
当社は国連が提唱する持続可能な開発目標(SDGs)に賛同し、SDGsの達成に向けた取り組みを行っていくことを宣
言します。
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SDGsの達成に向けた取り組み

事業活動を通した貢献
地域に根差した企業として、宿泊サービスの提供を通じ、持続可能なまちづくりに貢献いたします。

具体的な取り組み 今後の取り組み

・地元食材の積極的な活用
・サービス品質の向上
・多言語対応

・スタッフの専門知識、技術の向上

環境への配慮
省エネ活動やリサイクル活動を通して、全社員が環境に対する意識を醸成し、自然環境に配慮した事業活動を実施いたします。

今後の取り組み具体的な取り組み

・敷地内の生物多様性の保護、管理
・館内LED化

・リサイクル製品の導入

働きやすい職場環境の整備

従業員の人権を尊重し、多様な人材が安全かつ安心して働ける環境を整備します。また、人材育成に関しても積極的に取り組んでまいりま
す。

具体的な取り組み 今後の取り組み

・ハラスメントの撲滅
・健康経営の実践

・コンプライアンスの強化
・事業継続の取り組み強化

地域貢献
地域に根差した企業として、地域社会の貢献を使命と認識し、地域から愛される企業を目指してまいります。また、地域雇用の
創出に努め、よりよい地域社会の構築に貢献します。

具体的な取り組み 今後の取り組み

・各種団体への寄付活動
・地域イベントへの参画
・地域人材の積極雇用

・地域と旅館事業との連携企画の立案
・企業主体のイベント企画


